
 

 

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

ท่ี   17 /2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม  

------------------------------- 
 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการของ 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76 
วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชใหเปนหลักในการกําหนด
ประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทาง จริยธรรมดังกลาว 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรม ซ่ึงเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวล
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางปฏิบัติท่ีควรกระทํา หรือไมควรกระทํา สําหรับ
ขาราชการท่ีสอดคลองกับบทบาทและสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม ในการนี้เพ่ือใหการขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบล          
บางจาก จึงแตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ดังตอไปนี้  

1. นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก   ประธานคณะทํางาน 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  รองประธานคณะทํางาน 
3. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก   กรรมการ  

 4. หัวหนาสํานักปลัด     กรรมการ 
5. ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ  
6. ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 
7. นักทรัพยากรบุคล     กรรมการ/เลขานุการ  

  โดยใหคณะทํางานการขับเคลื่อนจริยธรรม มีหนาท่ี ดังนี้ 

  1. ควบคุม กํากับ สงเสริม เสนอแนะแนวทาง รวมถึงใหคําแนะนํา เก่ียวกับประมวลจริยธรรม 
การสงเสริมคุณธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทําแผน มาตรการดานการสงเสริมคุณธรรม 
และการตอตานการทุจริต 

           2. สอดสอง ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และแนวทางท่ีกําหนดในกรณีท่ีมีขอ
สงสัยหรือมีขอซักถาม ขอรองเรียนวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม จะตองดําเนินการไตสวนขอเท็จจริง และมี     
คําวินิจฉัย 

           3. ประสานงาน เรงรัด และกํากับใหหนวยงานในสังกัด ดําเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แผนปองกันการทุจริต 

           4. รับขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
ของบุคลากรภายในหนวยงาน โดยคณะกรรมการสามารถเรียกตรวจสอบ เอกสาร หลักฐานท่ีเก่ียวของจาก 
สวนราชการภายในสังกัด เรียกผูถูกกลาวหามาใหถอยคําชี้แจง สงเอกสารหลักฐาน หรือมอบหมายแตงตั้งให 

ผูใด... 
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ผูใดรวบรวมเอกสาร หลักฐานท่ีเก่ียวของได และสามารถสงผลการไตสวนขอเท็จจริง ขอวินิจฉัย ไปยังหนวยงาน
อ่ืนๆ ตามท่ีประกาศ ระเบียบ กฎหมายกําหนดได 

           5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาท่ีเกิดจากการบังคับใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลบางจาก 

            6. ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ 
                      7. คุมครองผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใหไดรับความเปนธรรมโดยไมถูกกลั่นแกลง หรือ
ใชอํานาจโดยไมชอบจากผูบังคับบัญชา 
                       8. ติดตาม ประเมินผล การรายงานผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม การปองกัน 
การทุจริต การดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมจากผูรับผิดชอบ 
                      9. ปฏิบัติหนาท่ีรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีกับหนวยงานภายนอก หรือหนวยงานท่ี
ไดรับมอบหมายในการดําเนินงานตรวจสอบ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

สั่ง  ณ  วันท่ี  26  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕66 
 

    
 (นายวิชา  ทองยืน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


